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云南省人力资源和社会保障厅关于开展2020年度博士后综合评估工作的通知

各州（市）人力资源社会保障局，省属各有关单位，省博士后科研流动站、工作站设站单位：

为加强博士后站建设，进一步推动博士后工作健康发展，根据人力资源社会保障部、全国博士后管理委员会《关于开展2020年度博士后综合评估工作的通知》（人社部函〔2020〕6号）（以下简称《通知》）、《云南省设立省级博士后站实施办法》（云人社发〔2017〕110号）（以下简称《办法》）文件要求，现就2020年度博士后综合评估工作有关事项通知如下：

一、国家级博士后站综合评估工作

（一）评估范围

2017年1月1日前设立的国家级博士后科研流动站、博士后科研工作站。
（二）时间要求

为配合疫情防控工作，2020年度博士后综合评估工作时间安排整体延后。国家级博士后科研流动站、博士后科研工作站设站单位数据填报与自查时间，由原定的2月1日-2月29日调整为2月17日-4月30日，并由此整体顺延评估工作2个月。

请各单位按照《通知》要求及顺延时间安排，认真开展好评估工作，并于5月20日前将《博士后工作评价表》（表格请在中国博士后网www.chinapostdoctor.org.cn下载，并注明联系人及联系方式）盖章扫描后报送至我厅专业技术人员管理处邮箱（ynrstzjc@qq.com）。
（三）材料要求

2020年度博士后综合评估工作中，《通知》要求《博士后工作评价表》是唯一要求报送的纸质材料，但为配合疫情防控工作，不再要求设站单位提交纸质《博士后工作评价表》，改为系统上传盖章《博士后工作评价表》扫描件。其余评估材料请登录中国博士后网首页“博士后工作评估”专项入口在线填写。请各单位按照先前已转发的《通知》要求开展综合评估工作。

二、省级博士后站综合评估工作

（一）评估范围

我省2017年设立的9个博士后科研流动站、11个博士后科研工作站，具体名单附后。

（二）材料要求

各设站单位分别对照填写《云南省博士后站评估指标》，经单位负责人签字盖章并扫描后与电子版本一并于5月20日前报我厅专业技术人员管理处邮箱（ynrstzjc@qq.com）。

三、工作要求

（一）各设站单位要高度重视博士后综合评估工作，严格按照《通知》《办法》要求，加强对评估工作的领导和监督，精心组织，周密安排，要把评估工作作为提升博士后工作质量的重要抓手。各参评单位要按照文件要求，如实填报数据，确保数据材料真实有效。同时，重视安全保密工作，确保纸质数据和电子数据无涉密内容。

（二）本次评估结果不排名，划分为优秀、合格、基本合格、不合格4个等级。评估结果以文件形式向社会公布。评估为不合格的单位将自动注销博士后设站资格。

（三）为不影响评估工作的整体进度，省级博士后站逾期不上报材料的，视同评估不合格。

联系人：杨东东、杨待露

联系电话：0871-63635212、63635256

附件：1.人力资源社会保障部 全国博士后管理委员会关于

开展2020年度博士后综合评估工作的通知（人社

部函〔2020〕6号）

2.云南省设立省级博士后站实施办法（云人社发

〔2017〕110号）

3.云南省博士后站综合评估范围名单

4.云南省博士后站评估指标


                    云南省人力资源和社会保障厅

                    2020年2月20日
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